2008-2009 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI SEKİZ EYLÜL K.N.D.  İLKÖĞRETİM OKULU 8/A-B-C-D SINIFLARI REHBERLİK HİZMETLERİ YIL SONU FAALİYET RAPORU
1.Rehberlik Programında Yer Alan Kazanımlar ve Bu Kazanımlara Göre Uygulanan Etkinlikler 
EYLÜL

Kazanımlar:
1.Kendini ifade etmek ve değerlendirmek

2.Demokratik seçimin önemini kavramak

3.Oy kullanmanın önemini ve rekabetin gerekliliğini kavramak

4.Bir sosyal faaliyet içerisinde bulunarak sosyal beceri kazanmak

Etkinlikler:

1.Öğrencilerle yaz tatili hakkında konuşuldu ve bu eğitim-öğretim yılında nasıl bir yol izlemeleri gerektiği üzerinde duruldu.Geçen yıl etkin olarak çalışıp çalışmadıkları konusunda öğrenciler bir öz değerlendirme yaptılar ve bu yıl daha çok çalışmaları gerektiğinin farkına vardılar.

2.Sınıf yönetimi belirlendi.Böylece öğrencilerin aday olmanın önemini,rekabetin gerekliliğini ve demokratik seçimin güzel yönlerini kavramaları sağlanmaya çalışıldı.

3.Sosyal kulüplere Öğrenci seçimi yapılarak,Öğrenciler bir sosyal faaliyet içinde bulunmuş ve sosyal beceri kazanmışlardır.

EKİM 

Kazanımlar:
1.Öğrencilerin başarılarının arttırılması,düzenli çalışma alışkanlığının kazandırmak

2.Okulların tanıtılarak öğrencilerin bilinçli tercih yapmalarının sağlanması

3.Öğrencilerin sosyal ilişkilerinin geliştirilmesi

4.Rehberlik çalışmalarının daha etkin kılmak

Etkinlikler:

1.Öğrencilerin başarı durumları tartışılarak düzenli çalışman önemi ve derslerin biriktirilerek bir gecede çözmeye çalışmanın zararı kavratılmaya çalışıldı.

2.Maddi imkanları yetersiz olan öğrenciler tespit edilerek okul idaresiyle koordineli bir şekilde gerekli tedbirlerin alınması sağlanmaya çalışıldı.

3.İlköğretimdeki ders başarısının,ilköğretim sonrası gidilecek okullara ve girilecek sınavlara etkisi konusunda öğrenciler bilgilendirildi,üst eğitim kurumları hakkında bilgiler verilerek şimdiden kendilerine bir hedef seçmelerinin gerektiği kavratılmaya çalışıldı.

KASIM 

Kazanımlar
1. Öğrencilerin bu dönemlerdeki gelişimleri  bilinçli şekilde, yaşayarak, paylaşarak doğru öğrenebilmeleri
Dav​ra​nış​lar :

1.Tüm canlılar gibi sağlıklı  insanların büyüyüp gelişeceklerini söyleme.

2.Büyüme ve gelişmeyle birlikte çocukluk döneminden çıkılarak yetişkilik dönemine geçmekte olduğunu söyleme.

3.Bu geçişte vücudundaki ve düşüncelerindeki değişimlerin normal olduğunu ve herkes tarafından yaşandığını söyleme.

4.Bu konuyla ilgili tereddütleri varsa anne ve babasına veya öğretmenlerine ve rehber öğretmenine danışabileceğini söyleme.
Etkinlikler:
1.Öğrencilere konunun ana hatları açıklandı.
2.Ergenlik döneminin özelliklerinin ,bu dönemde meydana gelecek değişikliklerin neler olduğunu öğrencilere sorularak öğrencilerin cevaplarının tartışıldı..

3.Ergenlik dönemi özelliklerinin ve bu dönemdeki değişimlerin açıklandı. Her özellik ve değişimde öğrencilerin benzer yaşantılarının olup olmadığı soruldu. Böylece kendileri hakkında düşünmelerine fırsat verilmiş oldu.Gönüllü öğrencilerin yaşantıları paylaşmaları sağlandı.
4.Daha ayrıntılı bilgi için ders dışında da bu konuyu isteyenlerin sizinle özel olarak görüşebileceğinin ve rehber öğretmenle de bu konuda görüşebilecekleri söylenerek konu hakkında çekinen öğrencilere daha detaylı bilgi verilmeye çalışıldı.
ARALIK:

Kazanımlar:
1.Kendini geliştirmede eleştirinin önemini fark eder

2.Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenler açısından kendini değerlendirir.
Etkinlikler:

1.Değişen program ile birlikte gelen etkinlik 2 ve 3 öğrencilere uygulandı.

2.Öğrencilere eleştirinin nasıl yapılacağı,karşıdaki kişilerin bu anda ne hissettikleri,yapılan eleştirinin yapıcı olması için nasıl davranılması gerektiği vurgulandı.Bu etkinlik gönüllü bir öğrenci tarafından sınıfta uygulandı.

3.Öğrencilere başarılı olmak için neler yapmak gerektiği hakkında bilgi verildi.Başarılı olmaya neden olan etmenler öğrencilerle birlikte sıralandı.Bu konuda her öğrencinin kendine özgü bir çalışma programı hazırlaması gerektiği belirtildi.

OCAK
Kazanımlar:

1.Geleceğin meslekleri hakkında bilgi toplar.

2.Sınav kaygısının performansını düşürecek düzeyde olup olmadığını belirler ve gerekiyorsa yardım alır.
Etkinlikler:
1.Etkinlik 4 ve 5 uygulandı.

2.Öğrencilere başarılı ve başarısız bir sınav anılarının anlatılmaları istenerek bu anda neler hissettikleri belirlendi.Başarısızlığa etken olan etmenlerin neler olduğu belirlenerek her dersin kendine göre bir çalışma stilinin olduğu söylendi.Her derse aynı formatta çalışılmayacağı belirtildi.

3. Bir sınava nasıl hazırlanılması gerektiği ve  hazırlanırken nelere dikkat edileceği belirtildi.Sınav sonucunun geleceği etkileyecekleri konusunda bilgi verildi.

ŞUBAT

Kazanımlar:
1. İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerini ifade eder.

Etkinlikler:
1.Etkinlik 6 uygulandı.
2.Etkinlikte yer alan form 69 ve 70 öğrencilere dağıtıldı.Kendilerinin kişisel ve sosyal özelliklerine göre hangi mesleklere gidebileceklerini bu mesleklerin toplumda nasıl bir yerinin olduğu vurgulandı.Her öğrencinin kendi özelliklerine göre meslek seçmesi gerektiği belirtildi.
MART

Kazanımlar:
1.Vereceği kararların geleceğine olan etkilerini fark eder.
2.Karar verme sürecinin aşamalarını kararlarında uygular. 

3.Yeteneklerin meslek seçimindeki rolünü fark eder.
Etkinlikler:
1.Etkinlik 7,8 ve 9 uygulandı.

2.İnsanların meslek seçimini yetenek,ilgi,iş imkanı,kişilik özellikleri,mesleğin getirileri,ailenin istekleri,mesleğe girme imkanları gibi etkenlerin belirlediğine vurgu yapıldı..

3.Mesleğimizi seçerken yetenek ve ilgilerimize, iş bulma imkanına, kişilik özelliklerimize uygunluğuna, mesleğin getirilerine, mesleğe girebilme imkanlarımıza  dikkat etmek gerektiği belirtildi..

4.Öğrencilerin ileride  seçeceği mesleği ve nedenler bu meslekleri tercih ettikleri belirlendi.Bu meslekler hakkında gerekli açıklamalar yapıldı.

NİSAN

Kazanımlar:

1.İş başvurusu için öz geçmiş yazar.                                                                              2.Mesleki amaçlara ulaşmada genel ortaöğretim programlarını değerlendirir.

3.Mesleki amaçlara ulaşmada mesleki ve teknik programları değerlendirir.
Etkinlikler:
1.Etkinlik 10,11,12 uygulandı.

2.Öğrencilere bir işe başvururken nasıl bir özgeçmiş yazılması gerektiği nerelere dikkat edilmesi gerektiği Türkçe Öğretmeni Aydın KAYA’dan yardım alınarak belirtildi.

3.Meslek liselerinin neler olduğu bu liselerin  sınavlarda hangi puan türüne göre öğrenci alacağı belirtildi.İş imkanları üzerinde duruldu.

4.Teknik liseler hakkında bilgi verildi. İş imkanları üzerinde duruldu.

MAYIS

Kazanımlar:
1. Ortaöğretim kurumlarına giriş sınavı öncesi, fiziksel açıdan sınav başarısını etkileyen etmenleri açıklar.

2.İlköğretim sonrasında yapılabilecek işleri belirler.
Etkinlikler:

1.Etkinlik 13 ve 14 uygulandı.

2.Orta öğretim kurumları sınavı öncesi nelere dikkat edileceği,sınav öncesinde neler yapılması gerektiği,sınavda götürülecek evrakların neler olduğu hakkında Okul Rehberlik Öğretmeni Tuğba Hanım tarafında bilgi verildi.

3. Etkinlik 14 de yer alan form 78 deki meslekler hakkında öğrencilerin araştırma yaparak  bilgilendirilmesi sağlanmaya çalışıldı.
HAZİRAN

1.Öğrencilerle birlikte yıl sonu değerlendirilmesi yapıldı. Öğrencilerle Orta öğretim kurumları sınavlarında neler yaptıkları hangi derste zorlandıkları hakkında sorular sorularak düşünceleri alındı.
2.Kazanım Dışında Yapılan Çalışmalar
1.Öğrencilerin Kişisel sorunlarının çözümü için birebir veya grup olarak konuşmalar yapıldı.

2.Sınıf kitaplığı zenginleştirilerek öğrencilerin daha çok kitap okumaları teşvik edildi.

3. Program Dahilinde Olup Uygulanmayan Çalışmalar:


Program dahilinde bulunan etkinlikler uygulanmıştır.
4.Programı uygularken Karşılaşılan Sorulan ve Çözüm Önerileri

Rehberlik programın değişikliğe uygulanması ve bu program hakkında yeteri kadar bilgi verilmemesi programın anlaşılmasını güçleştirmiştir. Programın etkinlikler kısmındaki değerlendirme kısmının nasıl yapılacağı hakkında gerekli bilgilerin verilmemesi geri dönütün ne kadar alındığının yeteri kadar belirlenememesine yol açmıştır.
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